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Teléfono 923498400 — Fax 923 484 0t
www.avtgeiydadrodrigo. es

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR/A DE VIOLA
Y UN PROFESOR/A DE FLAUTA TRAVESERA PARA EL CURSO 2017-2018 EN LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA "“JUAN ESQUIVEL DE BARAHONA” DE CIUDAD -RODRIGO
(SALAMANCA)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidn temporal a tiempo parcial de
profesores para el curso escolar. 2017/2018 en la Escuela Municipal de Musica de Ciudad
Rodrigo y la creacién de una BOLSA DE TRABAJO para sucesivos perlodos lectivos, en las
siguientes especialidades:

o Viola

¢ Flauta travesera

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO. RETRIBUCION Y DURACION:

La modalidad del contrato sera la de servicio determinado (Un Curso escolar), requlada
por el articulo 15.1° a) del Texto Refundido de la Ley dei Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

e La duracion del contrato sera por cursos lectivos, desde el dia 16 de septiembre de 2017
"~ =Tt hasta el 30 de junio de 2018. .

Finalizado el curso escolar se extinguira la relacién laboral del aspirante contratado,

“Rcudiendo para el siguiente Curso al listado de la Bolsa de Trabajo que se constituya, y asi

#e.,v7" “sycesivamente. La validez de la Bolsa de Trabajo que se constituya finaliza una vez que se haya
agotado la relacion de los aspirantes seleccionados.

Excepcionalmente, si durante el curso escolar renuncia el docente, se contratard al
siguiente en la lista, pudiéndose contratar a la misma persona para el curso siguiente si la
duracién del contrato inicial no excede de cuatro meses.

El proximo curso escolar empezaré el dia 16 de septiembre de 2017, flnallzando el 30
de junio de 2018,

El nimero de horas de trabajo sera 10 horas/semana para el Profesor/a de Viola y 15
horas/semana para el Profesor/a de Flauta Travesera. El Grupo de Clasificacion sera Grupeo-IL

No obstante se podra reducir o ampliar las horas o rescindir el contrato en funcién de la
disminucién o aumento del nimero de alumnos/as.

La retribucion sera la establecida en el Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacién no
Reglada en vigor.

El aspirante que llamado a la formalizacién del contrato no materialice su contratacién
en el plazo que se le haya sefialado sin mediar causa justificada, decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.



Los profesores que resulten seleccionados asumiran las funciones de impartir las clases
en el horario establecido por el centro de trabajo, de acuerdo al programa que se oferta en la
Escuela Municipal de Musica. Seran responsables del disefio, ejecucién y evaluacién de la
formacién en la especialidad para la que sea contratado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para formar parte del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los sngwentes
requisitos, con referencia al dfa de finalizacidn de presentacion de instancias:

¥ Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

v Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion .

forzosa. -
¥ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus
~ funciones. o .
¥ No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido.
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que |mp|da en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo pablico. :
Todas las condiciones anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias, solicitando tomar parte en el proceso de
seleccion. =
v Estar en posesion de la titulacion necesaria atendiendo a la especialidad de- las
funciones a desarrollar. Grado Superior de Profesor de Maisica o Titulo de
Profesor de miisica de Grado Medio (Plan de 1966), del instrumento del
puesto al que se aspira. En el caso de poseer titulacién expedida fuera de- Espana
debera estar homaologada por el Estado espafiol.

4.- JORNADA DE TRABAJO:'

Las horas de trabajo estaran distribuidas en horario de tarde conforme al organigrama
de la Escuela Municipal de Musica, y siempre en funcién de la cantidad de alumnos adscritos.

5.- ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA:

Una vez aprobada las presentes Bases por el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo,
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y en su pagina web. www.aytociudadrodrigo.es

Los sucesivos anuncios Telativos al proceso selectivo se publicaran en ei tabléon de
anuncios del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y pagina web municipal.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan hacerlo constar en la solicitud
que se adjunta como Anexo I, que contendra los datos del solicitante, y estara dirigida at Iimo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento, y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, en horario de 8:30 a 14:00 horas, o por cualquiera de los medios

sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

Deberan presentar una solicitud por puesto, y deberan acompafiar a la misma la siguiente
documentacion:
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Fotocopia compulsada del D.NI

Un curriculum académico y profesional

‘Copia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria,

Copia compulsadas de los contratos de trabajo relacionados con a la gue aspira
Certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

¥ Programacién que impartira en el curso. Tendrd una extensién maxima .de 16 folios
en papel A4, transcritos a ordenador por una sola cara, con el tipo de letra Times New
Roman, tamafio 12 puntos, a un espacio de 1,5.
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No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, los contratos o certificaciones de
servicios prestados que no vayan acompafiadas del Informe de vida laboral actualizado.

La vida laboral sdlo se tomara en consideracion, si se presenta dentro del plazo de
presentacuon de instancias sefialado en esta convocatoria. En el caso de que la Tesoreria General
no facilitara en dicho plazo la vida laboral, sera suficiente acreditar que se ha solicitado dentro
del plazo de presentacién de instancias, debiéndose entregar a fa mayor brevedad posible.

El Plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca,

.. fijando una copia en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamlento de Ciudad Rodrigo.

s
- ‘.

Si alguna instancia adoleciese de defecto se requerira al interesado, mediante anuncio en el
(tablén de edictos, para que, en ef plazo de diez dias naturales, subsane Ia falta o acomparie los

documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, serd excluido de la lista de -
admiticos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y pagina web municipal la lista de admitidos y excluidos. Se dispondra de un

plazo de cinco dias naturales para para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han
motivado su exclusion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

8.- COMISION DE SELECCION:

La Comision de Seleccidn estara constituida de la siguiente forma:
e Presidente
e Secretario/a-Vocal
* -Tres Vocales



La Comision seleccionadora estara formada por los empleados pulblicos D. Carlos A.
Hernandez Rubio (Presidente), D M? del Mar Sanchez Zamarrefio (Vocal), D. José Carlos Pérez
de Burgos Oliva (Vocal), D? Lourdes Martin Garcia {(Vocal} y D* M? Teresa Martin Garcia (Vocal-
Secretaria).

Los miembros de esta Comision podran ser objeto de recusacién de acuerdo con lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisién de Seleccion podra solicitar la presencia de un técnico-asesor, con voz pero
sin voto.

La Comision de Seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacién de estas Bases y determinara la actuacidn procedente en los
casos previstos, Sus acuerdos sélo-podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y
en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de'la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de formar
parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el art|culo 23 de la Ley
4072015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico. -

Los asplrantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de
fa mitad de sus miembros, previa convocatoria de su Presidente, y estara facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de las pruebas y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

El presente proceso selectivo se realizara mediante el siguiente sistema:

A) FASE DE CONCURSO: Los méritos alegados, que habran sido - justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la instancia, seran valorados
con arreglo al siguiente BAREMO:

1. Formacién adecuada al puesto: hasta un maximo de 4 puntos.

- Formaoon Académica (Distinta a la exigida en_la convocatoria) y homologada por et
Estado Espanol

v Titulo de Grado Superior del instrumento del puesto a que se aspira; 2 puntos
v Titulo Grado Medio (Plan de 1966) del instrumento del puesto a que se aspira: 1,5
puntos

- Cursos de formacidn y especializacion, en Conservatorios, Centros oficiales
directamente relacionados con la especialidad a la que se concurse, y del instrumento del

puesto a que se aspira. Solo seran admitidos los cursos realizados durante el afio 2011 y

siguientes, homologados por el Estado Espafiol, y seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

Cursos de duracién igual o superior a 100 horas: 0,75 puntos
Cursos de mas de 75 horas; 0,50 puntos
Cursos de mas de 50 horas: 0,25 puntos
Cursos de mas de 30 horas: 0,15 puntos
Cursos de mas de 20 horas: 0,10 puntos
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2. Experiencia Profesional, laboral y/o docente: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en un curso escolar, con una duracién
minima de seig meses, en el mstrumento de la especialidad demandada:

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada. A efectos de calculo de la puntuaaon por perlodo :
trabajado se tendré en cuenta la jornada de trabajo de 37,5 h/semana. :

v Por cada curso de experiencia docente con una duracién minima de seis meses en
las especialidades a la que opta y del instrumento del puesto al que se aspira,
realizadas en el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo: 0,10 puntos al mes por.

. jornada completa. ‘

¥ Por cada curso de experiencia docente con una duracién minima de seis meses a
en las especialidades a la que opta y del instrumento del puesto al que se aspira,
realizadas en Escuelas Municipales de Musica: 0,05 puntos al mes por jornada
completa.

v Por cada curso de experlenaa docente con una duracién minima de seis meses a
en las especialidades a la que opta y del instrumento del puesto al que se aspira
en Conservatorios: 0,03 puntos al mes por jornada completa. :

v" - Por cada curso de experiencia docente con una duracién minima de seis meses en
la misma especialidad y del instrumento del puesto al gue se aspira, en otros
Centros de Ensefianza de Musica: 0,02 puntos al mes por jornada completa.

3. Programacién que impartira en el curso. Se valorara hasta 1 punto.

B) FASE DE ENTREVISTA: Hasta un méximo de 2 puntos

La comision de seleccion, si fuera necesario, entrevistara a los dos aspirantes que hayan
obtenido la maxima puntuacién en el apartado anterior. Se tendran en cuenta cuestiones como
formacion, experiencia, motivacion, disponibilidad, actitud, asi como la defensa o justificacidon de
la programacmn presentada para el curso.

En caso de empate se atender4 a la puntuacién obtenida en el apartado “Experiencia
profesional”. Si persistiera el empate se atenderé al apartado "Formacién Académica”.

10.- RELACION DE APROBADOS Y COMPOSICION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de seleccion hard
publica la relacién de seleccionados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion, estableciendo una
bolsa de trabajo que sera utilizada para los sucesivos cursos lectivos, asi como en el caso que
sea necesario por la baja o renuncia de su titular, o debido a la elevada demanda de alumnos
que aconsejasen la contratacion de un segundo especialista.

a) Formaran parte de fa Bolsa de empleo todos los aspirantes no seleccionados, de
mayor a menor puntuacién obtenida,



El orden de los aspirantes se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

b) Las contrataciones temporales que procedan se formalizardn en el momento en que
sea necesario, previc llamamiento de Ios integrantes de la lista conforme a los siguientes
criterios con caracter general:

* La bolsa de trabajo que se constituya anulara las anteriores.

» Se efectuara el llamamiento del candidato que proceda segun el orden de prelacion
del listado, mediante contacto telefonico en el nimero o nimeros que el candidato haya
sefialado en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas. A estos
efectos, los interesados estaran obligados a comunicar cualquier variacién en el nimero de
teléfono sefialado, asi como su posterior opcion por otro medio de- notificacién, que serd
atendida siempre que garantice la constancia de la recepcidn, no resultando en extremo gravosa
para el Ayuntamiento y facilite la necesaria agilidad en la contratacion. :

Los integrantes de la Bolsa que sean llamados al objeto de formalizar contrato deberan -
responder en el plazo improrrogable de 24 horas si aceptan o no la propuesta de trabajo. De no
ser posible contactar con el aspirante en el nimero de teléfono o direccién de correo
electronico designado a tal efecto o no aceptar expresamente la propuesta de trabajo en el
plazo anterior, quedard automaticamente excluido de la Bolsa, procedtendose por el
Departamento de Personal a llamar al siguiente de la lista,

 La renuncia a una contratacion sin causa justificada determinard la exclusion del
interesado de la lista.

* La renuncia por causa justificada determinara el pase del interesado al dltimo lugar de
la lista. '

* Se entiende por causa justificada aguélla que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad...) asi como la existencia de un contrato con una Administracion
Publica distinta a este Ayuntamiento o con una empresa privada, En todo caso, la valoracién de
la causa que ofrezca duda, correspondera a la Alcaldia.

* En los supuestos de renuncia al contrato, el Ayuntamiento podra imponer la siguiente
sancion:
— Por renunciar al contrato una vez manifestada su conformidad con éste, o por
renunciar una vez firmado el contrato, se penalizara con la exclusién de la vigente Bolsa
de Emplec.

11.- NOTIFICACIONES A LOS INTERESADOS:

La convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial” de Ja provincia de Salamanca y sus Bases
reguladoras en la pagina web municipal.

El resto de anuncios relativos a la convocatoria y a la celebracion de las pruebas selectivas

se publicaran en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y en la pagina web
municipal.

Todo ello de conformidad con lo previsto en et articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Estas
publicaciones sustituirdn a la notificacion en los términos que se establecen en el articulo 42 y
articulo 43 de la Ley 39/2015.

12.- NORMAS SUPLETORIAS:
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Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. '

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de o Contencioso
Administrativo. :

13.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

. -Se entiende que todas aquellas personas que soliciten participar en el presente proceso
selectivo prestan consentimiento con caracter previo para que se proceda a la publicacién de
todos los tramites administrativos que comprendan el mismo, con la finalidad de facilitar el
acceso de los aspirantes a ellos en la pagina web del Ayuntamiento. . ‘




ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROFESORES ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA “Juan Esquivel de Barahona”

Curso 2017/2018

Puesto de trabajo al que aspira

Profesor/a de

Convocatoria y forma de acceso

Fecha de publicacion

Acceso: CONCURSO DE MERITOS

Datos personales -

Nombre Primer apellido Segundé a];enll.ido DN.I:

Calle, plaza, avenida Nimero Piso Pﬁerta Escalera
Municipio . : Cédigo postal Provincia

Teléfono Teléfono movil Correo electrénico Otro medio
Formacién

Titulacion exigida en la convocatoria. Estar en posesion de alguno de estos titulos: :
Titulo de Profesor de Grado Medio (Plan de 1966) '
Titulo Superior del instrumento del puesto al que aspira

Documentacién que deberi aportar junto con la Solicitud:

Fotocopia compulsada del D.N.L.

Copia compulsada de la titulacién exigida en el convocatoria

Carriculum académico y profesional

Certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria del Seguridad Social

Copia compulsada de los contratos de trabajo relacionados con el puesto al que aspira

Programacion didactica que impartira en el curso

Otros:

El firmante, cuyos datos personales se indican, SOLICITA ser admitido para la provisién reglamentaria de la plaza
sefialada. DECLARA, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos que ha resefiado, adjuntando los documentos que
relaciona y manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para ingreso en la Administracion
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.
En Ciudad Rodrigo, a de de 2017

(FIRMA)

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO (Salamanca)
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